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แผนดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
 

ยุทธศาสตรที่ 1  ความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจ

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 (บาท)

1. เพื่อสงเสริมใหพนักงานเขารวมเจรจา ตอรอง และเสนอแนวคิด ในการ

รักษาประโยชนสวนรวมไดอยางเปนอิสระ

1. การปฏิบัติที่เปนธรรมและเทาเทียม จํานวนครั้ง 1. การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ ไตรมาสละ 1 ครั้ง 88,000.00       คณะกรรมการกิจการสัมพันธ

2. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในพื้นที่ โดยการเขารวม

กิจกรรมของชุมชน  เพื่อลดขอหวงกังวลของชุมชนและลดปญหาการ

คัดคาน/ตอตาน (CSR in Process)

2. การปองกันและลดผลกระทบจาก         

สังคม/ชุมชน

จํานวนครั้ง 2. การรวมกิจกรรมวันสําคัญตางๆ กับหนวยงาน

ของรัฐ/ชุมชน

ปละ 4 ครั้ง 10,000.00       กองบริหารทรัพยากร

3. การจัดชองทางรับฟงปญหารองเรียนของผูมีสวนไดสวนเสียและ ลูกคา 

ใหสามารถเขาถึงและติดตอประสานงานไดโดยงาย

3. การรับขอรองเรียน จํานวนครั้ง 3. ระบบรับเรื่องรองเรียน เดือนละ 1 ครั้ง -               
กองบริหารทรัพยากร และกอง

ธุรกิจและการตลาด

98,000.00       

ยุทธศาสตรที่ 2 ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 (บาท)

1. เพื่อยกระดับการศึกษาสําหรับสมาชิกในชุมชนใกลเคียง 1. การสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา จํานวนครั้ง 1. โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนทุนการศึกษา/

สื่อการศึกษา ใหกับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย

ในชุมชน/สถานศึกษา ไดแก ชุมชนศรีสุริโยทัย 

ชุมชนพระยานคร และชุมชนดอนกุศลพัฒนา

ปละ 1 ครั้ง 30,000.00       กองบริหารทรัพยากร

2. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหเปนไปอยางยั่งยืนโดยคํานึงถึง

ดานสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยในชุมชน

2. การลงทุนทางสังคม ดานโครงสราง       

พื้นฐานที่สําคัญ

จํานวนครั้ง 2. โครงการ/กิจกรรม อาสาพัฒนาชุมชน พื้นที่

ใกลเคียง บอท. ไดแก ชุมชนบานแบบชุมชนรวม

พัฒนาวนพจน ชุมชนมิตรสามัคคีและชุมชนดอน

กุศลรวมใจ

ปละ 1 ครั้ง 110,000.00     กองบริหารทรัพยากร 

กองปฏิบัติการ และกองธุรกิจฯ

3. เพื่อเสริมสรางความมีสวนรวมตอสังคมและการชวยเหลือชีวิตผูคน 3. การเสียสละเพื่อมุงเนนการชวยชีวิต จํานวนครั้ง 3. โครงการ/กิจกรรม บริจาคโลหิต ปละ 1 ครั้ง กองบริหารทรัพยากร 

140,000.00     

ยุทธศาสตรที่ 3 ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 (บาท)

1. บุคลากรมีสวนรวมในการดูแลรักษาสถานที่ทํางานภายใน       

หนวยงานตนเองใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย และมีการประยุกตใช

หลักการ 3 Rs ประกอบดวย การลดการใชทรัพยากร(Reduce) การนํา

ทรัพยากรกลับมาใชซ้ํา (Reuse) และการนําทรัพยากรกลับมาใชใหม

โดยผานกระบวนการแปรรูป (Recycle)

1. การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน จํานวนครั้ง 1. โครงการ/กิจกรรม 5 ส. โดยการจัดประกวด

การทํากิจกรรม 5 ส. และมอบรางวัลสําหรับผูที่

ไดรับเลือกเปนผูชนะ

ปละ 1 ครั้ง 10,000.00       กองบริหารทรัพยากร

2. เพื่อใหบุคลากรมีความตระหนักถึงการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  ภายใน

องคกร มีสวนรวมในการดูแลรักษาสถานที่ทํางานใหมีความเปนระเบียบ

และปลอดภัย สรางบรรยากาศที่ดีตอการทํางาน

2. การสรางความมีสวนรวมภายในองคกร จํานวนครั้ง 2. โครงการ/กิจกรรม Big Cleaning Day

โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคนมีสวนรวม ใน

การทํากิจกรรม

ปละ 2 ครั้ง 30,000.00       กองบริหารทรัพยากร

3. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหเปนไปอยางยั่งยืน 

โดยการจัดใหมีการเสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาชุมชนกับ

องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน

3. การพัฒนาชุมชนอยางมีสวนรวม จํานวนครั้ง 3. โครงการ/กิจกรรม รักษโลก 

รักษสิ่งแวดลอม ไดแก ชุมชนพระยานคร และ

ชุมชนดอนกุศลพัฒนา

ปละ 1 ครั้ง 22,000.00       กองบริหารทรัพยากร และกอง

ธุรกิจและการตลาด

62,000.00       

งบประมาณรวม (บาท) 300,000.00    

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ คาเปาหมาย
ระยะเวลาในการดําเนินการในแตละป

ผูรับผิดชอบ

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ คาเปาหมาย
ระยะเวลาในการดําเนินการในแตละป

ผูรับผิดชอบเปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ คาเปาหมาย
ระยะเวลาในการดําเนินการในแตละป
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